1
7

הסכם עבודה אישי 
שנערך ונחתם ב_________  ביום _____ לחודש _______ שנת ____________
ב  י  ן:

____________________, ת.ז./ח.פ. ________________



מהכתובת: ____________________________________
 


(להלן: "המעביד")






    

                                       מצד אחד
ל  ב  י  ן:

________________ ת.ז. ______________



מ________________________________



(להלן: "העובד") 


















         מצד שני
הואיל:
והמעביד מעוניין להעסיק את העובד בתפקיד של ________________ (להלן:  "התפקיד")
והואיל:
והעובד מצהיר, לאחר שבדק את כל הנתונים הרלוונטיים הקשורים להעסקתו, כי יש לו הידע, הכישורים והמיומנות הדרושים לביצוע התפקיד וכי אין כל מגבלה החלה עליו במילוי התפקיד;
והואיל:
וברצון הצדדים לקבוע את תנאי עבודתו האישיים של העובד על פי האמור בהסכם זה;
לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
1.
מבוא
המבוא להסכם זה ונספחי ההסכם ככל שקיימים מהווים חלק בלתי נפרד הימנו. 
2.
תחולת ההסכם

החל מיום ______ יהיה העובד מועסק על ידי המעביד על פי התנאים המפורטים בהסכם זה ומאותו יום ימלא העובד את התפקיד.  במסגרת ביצוע התפקיד, יהיה העובד כפוף ישירות ל: _________________.

העובד מצהיר, כי ידוע לו כי שלושת החודשים הראשונים לעבודתו מוגדרים כתקופת ניסיון במהלכה יבדוק המעביד את התאמת העובד לתפקיד האמור (להלן: "תקופת הניסיון"). 
3.
הגדרת התפקיד וחובות העובד
3.1
תפקידו של העובד הוא ______________________.  אולם, המעביד רשאי יהיה לנייד את העובד לתפקיד אחר ובלבד שלא יהיה בכך משום הרעה מוחשית בתנאי עבודתו.
3.2
העובד ימלא תפקידו בנאמנות ובמסירות ויקדיש את זמנו ומרצו להצלחת המעביד. לצורך כך ישתמש בכישוריו, ידיעותיו וניסיונו וימלא אחר כל ההוראות והמטלות שיוטלו עליו, תוך שמירה על סודות המעביד או כל חברה או גוף אחר הקשור בה במישרין או בעקיפין וזאת הן בתקופת עבודתו והן לאחריה.
3.3
חובותיו של העובד במסגרת עבודתו (מלבד כל מטלה נוספת שהמעביד רשאי להטיל עליו הם כדלקמן: 

______________________________________________________________________________________________________________________
3.4
העובד לא יעבוד בכל עבודה נוספת בתמורה או שלא בתמורה אצל מעביד אחר במהלך תקופת עבודתו אצל המעביד ללא קבלת אישור המעביד בכתב. כן מתחייב העובד להודיע למעביד מיד וללא דיחוי על כל עניין או נושא אשר לגביהם יש לו עניין אישי ו/או העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם המעביד.
3.5
העובד יקיים את הוראות הסדר והמשמעת כפי שיהיו נהוגים אצל המעביד מעת לעת. כמו כן, בחתימתו על הסכם זה, מאשר העובד, כי הובאו לידיעתו הוראות התקנון למניעת הטרדה מינית אצל המעביד וכי הוא מתחייב לפעול על פיהן.
3.6
העובד יודיע למעביד על כל היעדרות או אפשרות של היעדרות מהעבודה באופן מיידי ולפחות 24 שעות מראש, למעט מקרה של מחלה פתאומית ו/או תאונה, כי אז יודיע העובד על היעדרותו מיד לכשיאפשר לו. 

המעביד והעובד ינהלו רישום של ניצול ימי החופשה /המחלה ואף ידווח על כך מדי חודש למעביד. 
3.7
העובד יודיע למעביד על כל קריאה לשירות מילואים מיד לכשיקבלה או כשידע על כך. 

עובדת תודיע למעסיק על הריון בהתאם למקובל בחוק.
3.8
העובד נותן בזאת את הסכמתו להיבדק בבדיקת פוליגרף, על פי דרישת המעביד, במכון שיקבע ע"י המעביד, במקרים בהם יתעורר חשד כלשהו למעורבותו באירוע פלילי במסגרת ביצוע עבודתו, או בהפרת משמעת חמורה, לפי שיקול דעת המעביד. עבודה בהיקף שעות שבועי שנקבע במקום העבודה לכל העובדים או לעיסוק מסוים.בהסכמי עבודה שונים זכאית אם עובדת למספר שעות מופחת למשרה מלאה.עבודה בהיקף שעות שבועי שנקבע במקום העבודה לכל העובדים או לעיסוק מסוים.
בהסכמי עבודה שונים זכאית אם עובדת למספר שעות מופחת למשרה מלאה. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים.שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים. שעות נוספות מוגדרות ב"חוק שעות עבודה ומנוחה" כ"שעות העולות על תחום יום עבודה או שבוע עבודה", כהגדרתם בחוק ובתקנות שנחקקו מכוחו.
בחוק נקבע כי גמול בגין עבודה בשעות נוספות הינו לפחות 125% מהשכר הרגיל, בעד השעתיים הנוספות הראשונות ביום ולפחות 150% מהשכר הרגיל בעד השעות הנוספות העולות על שעתיים ביום.
כאשר שכרו של העובד משולם לפי כמות תוצרת – בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יום יקבל העובד לפחות 125% מהשכר המשתלם עבור יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות, ו – 150% בעד יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיים.
4.
שעות העבודה
4.1
העובד מתחייב לעבוד במשרה מלאה/חלקית בת ____שעות חודשיות, ____ ימים בשבוע. בין השעות ___ ל - ____
[במקרה של משרה גלובאלית מתאימה, ניתן להוסיף את סעיפים 4.2 ו 4.3  בכל מקרה אחר – למחוק את הסעיפים הנ"ל].
4.2
טיב העבודה, אופייה, התפקיד הבכיר בו נושא העובד, מחייבים לעיתים עבודה בשעות עבודה בלתי מקובלות. בשל התפקיד הבכיר בו נושא העובד, ויחסי האמון המתחייבים ממנו, לא יחול חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א 1951, והעובד לא יהיה זכאי לדרוש תשלום נפרד ונוסף בגין עבודה בשעות נוספות או בימי שבת וחג, מעבר לסכום הגלובלי הקבוע בהסכם זה, המשקף בין היתר את שעות העבודה החורגות מן המקובל.
4.3
היה ולמרות ההסכמה דלעיל, יתבע העובד, תשלום בגין שעות נוספות וייקבע בערכאות המוסמכות כי חוק שעות עבודה ומנוחה חל על העובד וכי העובד זכאי לתשלום זכויות נוספות מכוחו, מתחייב העובד להשיב למעביד את כל הסכומים שישולמו לו כתוספת, כאמור בסעיף 5.2 להלן והמעביד יהיה רשאי לקזז סכומים אלה, מכל סכום שיגיע לעובד.
[לבחור בסעיף 5 או סעיף 6 לפי ההסכם עם העובד ולמחוק את הסעיף שלא נבחר]
5.
תנאי שכר– עובד במשכורת חודשית

5.1
תמורת ביצוע עבודתו, יהיה העובד זכאי לתשלומים כדלקמן:
שכר בסיס בסך _______ ש"ח ברוטו לחודש, אשר יתעדכן לפי תוספות היוקר המשולמות לכלל העובדים במשק על פי צווי הרחבה (להלן: "השכר הקובע"). 
5.2
בגין התחייבות העובד לעבוד בשעות נוספות יהיה העובד זכאי לתוספת גלובאלית, בסך של _____ ₪ ברוטו לחודש/תוספת של ____ ₪ לכל שעת עבודה נוספת שעבד העובד באישור המעביד.
6.
תנאי שכר – עובד שעתי
6.1
תמורת ביצוע עבודתו, יהיה העובד זכאי לתשלומים כדלקמן:
שכר בסיס בסך _______ ש"ח ברוטו לשעה, אשר יתעדכן לפי תוספות היוקר המשולמות לכלל העובדים במשק על פי צווי הרחבה (להלן: "השכר הקובע"). 
6.2
בגין התחייבות העובד לעבוד בשעות נוספות יהיה העובד זכאי לתוספת של ____ ₪ לכל שעת עבודה נוספת שעבד העובד באישור המעביד.  
7.
תנאים נלווים
בנוסף לשכר, יהיה העובד זכאי לזכויות כדלקמן:
[לבחור בסעיפים הרלוונטיים ולמחוק את הסעיפים שאינם רלוונטיים]
7.1
אחזקת טלפון נייד
7.1.1
המעביד יספק לעובד טלפון נייד ברשת סלולארית ומדגם לפי בחירתו ויישא בעלויות השימוש בטלפון, למעט שיחות לחו"ל.חשבון הפלפון יוגבל עד לסכום של ________, בחודש, מעבר לסכום זה ישא העובד בתשלום. שווי השימוש בטלפון הנייד על פי הוראות מס הכנסה ינוכה במלואו ממשכורתו של העובד. 
7.1.2
בכל מקרה שינתן לעובד מכשיר טלפון נייד על ידי המעביד, מתחייב העובד להחזיר את המכשיר למעביד, מיד עם דרישה ראשונה, אף אם טרם נותקו יחסי עובד ומעביד בינו לבין המעביד באותה עת. בשום מקרה, לא ישמש הטלפון הנייד, עיכבון ביד העובד.  
7.1.3
בכל מקרה של אובדן ו/או נזק שיגרם למכשיר הטלפון הנייד שניתן לעובד ע"י המעביד, ידווח על כך העובד מיידית לממונה עליו וימלא באותו יום טופס מתאים וימסרו לממונה. 
7.2
מחלה
 
דמי מחלה ישולמו בהתאם להוראות חוק דמי מחלה, התשל"ו – 1976.  
7.3
חופשה
החופשה השנתית וזכות צבירה מקסימאלית של ימי חופשה יהיו בהתאם להוראות חוק חופשה שנתית, התשי"א – 1951.

על העובד להודיע על רצונו לצאת לחופשה מראש, ולקבל הסכמת המעביד. על חופשה כאמור לעיל תחולנה הוראות חוק חופשה שנתית.

העובד יהא רשאי לפדות את ימי החופשה הצבורים רק עם סיום עבודתו ובשום מקרה לא במהלך תקופת עבודתו אצל המעסיק. העובד יוכל לצבור ימי חופשה מקסימום עד שנתיים.
7.4
הבראה

דמי הבראה ישולמו בהתאם לצו ההרחבה החל על כלל העובדים במשק.
7.5
נסיעות

ככל שהמעביד לא העמיד רכב לשימושו של העובד ו/או הסעה למקום העבודה וממנו, יהא העובד זכאי להחזר הוצאות נסיעה בפועל למקום העבודה, וזאת עד לתקרת ההשתתפות הנקובה בצו ההרחבה, או לתשלום בעד כרטיס "חופשי חודשי" לפי הזול מבין שתי האפשרויות.
7.6     מילואים
בתקופת המילואים, אם תהיה כזו, יקבל העובד גמול מילואים עפ"י חוק. למרות האמור, ככל שקיבל העובד שכר כלשהו בגין גמל מילואים ממקור כלשהו – ישיב הכספים למעביד. 
8.
קרן פנסיה ופיצויי פיטורים

8.1
העובד יהיה זכאי לקרן פנסיה על פי חוק.  
8.2
המעביד יפריש 8.33% לחודש מתוך השכר הקובע, לפיצויי פיטורים. העובד נותן בזאת הסכמתו לניכוי האמור משכרו.  
8.3
מוסכם, כי תשלומי המעביד לפיצויים לפי תנאים אלו, יבואו במקום פיצויי פיטורין ולא תחול על המעביד כל חובה לתשלום כספים נוספים בגין פיצויי פיטורין ו/או השלמת הסכומים מעבר לכספים המופקדים כאמור. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, הצדדים בחתימתם על הסכם זה מאמצים את הוראות הצו אשר פורסם ע"י שר העבודה בקשר להוראות סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים.
8.4
למרות האמור לעיל, אם הסתיימו יחסי עובד – מעביד בנסיבות בהן ניתן לשלול על פי דין פיצויי פיטורים (על רקע הפרת משמעת חמורה ו/או הפרת אמון ו/או ביצוע עבירה פלילית וכיו"ב), באופן מלא או חלקי, יהיה העובד זכאי לקבל אך ורק את הכספים שהצטברו בחשבון התגמולים (חלק עובד + מעביד) וכל הסכומים שנצברו בחשבון פיצויי פיטורים, לרבות רווחים, יוחזרו למעביד.

למען הסר ספק, בחתימתו על הסכם זה מתחייב העובד להחזיר את היתרה ונותן העובד הוראה בלתי חוזרת להחזרת היתרה כאמור לעיל למעביד.
8.5   קרן השתלמות
        העובד יהיה זכאי להפרשות לקרן השתלמות לאחר שהשלים ___ שנות עבודה אצל המעביד.
8.6   ההפרשות לקרן ההשתלמות יהיו משכר היסוד כדלקמן:
        2.5% ע"ח העובד
        7.5% ע"ח המעביד
9.
סיום יחסי עובד מעביד
9.1
המעביד והעובד יהיו רשאים, בכל עת, להביא הסכם זה לסיומו, מכל סיבה שהיא, בכפוף למתן הודעה מוקדמת במועד הקבוע בחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001. העסקת העובד בפועל בתקופת ההודעה המוקדמת המפורטת לעיל תהא נתונה לשיקול דעת המעביד.
נתן העובד הודעה מוקדמת על התפטרותו, רשאי המעביד, על פי שיקול דעתו הבלעדי,  להביא את היחסים לקיצם קודם למועד שנקב העובד, ובלבד שתשולם לעובד תמורת אותו חלק של השכר בגין תקופת ההודעה המקודמת, בו ויתרה המעביד על עבודתו. 

9.2
התפטר העובד ולא המשיך עבודתו בחברה במלוא תקופת ההודעה המוקדמת החלה עליו, בניגוד להוראות המעביד, יהיה חייב למעביד סכום בגובה המשכורת שהיה זכאי לקבל בתקופת ההודעה המוקדמת אותה לא מילא, לו עבד באותה תקופה, והמעביד יהא רשאי לקזז סכום זה מכל סכום שיהיה חייב לעובד באותו מועד.
9.3
הסתיימו יחסי עובד ומעביד, בין אם בפיטורין ובין אם בהתפטרות יהיה העובד זכאי להסבת מלוא הזכויות וההפרשות שהצטברו בפוליסת ביטוח המנהלים לשמו. 
9.4    למעביד, הזכות להפסקה מיידית של עבודה במקרה של הפרת אמון חמורה.
9.5   העובד מתחייב כי בעת סיום עבודתו, וללא קשר לסיבה שבה סיים את העבודה,  להעביר את תפקידו למחליף כפי שייקבע ע"י המעביד בחפיפה מסודרת..
10.
שמירת סודיות ואי תחרות
10.1
העובד מתחייב לשמור על כל סודות המעביד, מכל סוג, לרבות כל מידע הנוגע והקשור לעסקיו של המעביד במישרין או בעקיפין, אשר יגיע אליו במהלך עבודתו, והכל הן בתקופת עבודתו  והן לאחר שיסיים את עבודתו מכל סיבה שהיא.  העובד יחזיר למעביד כל מסמך ו/או חומר אחר המצוי ברשותו והשייך למעביד – מיד עם תום עבודתו ו/או עם קבלת הודעת מעביד ו/או מתן הודעת עובד לפי חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001
10.2
העובד מתחייב בזאת כי במשך כל תקופת עבודתו ובמשך שנה אחת לאחר סיום עבודתו (הכל ביחד להלן - תקופת ההגבלה) לא יעבוד, לא ייעץ ולא ייתן שירותים כלשהם, במישרין או בעקיפין, בין כשכיר ובין כעצמאי, בין בתמורה ובין שלא בתמורה, לכל אדם ו/או תאגיד הפועלים במדינת ישראל בתחומי פעילותו של המעביד והמתחרים במישרין או בעקיפין, אלא אם כן קיבל הסכמה מהמעביד בכתב ומראש.
10.3 באם העובד יפר ההתחייבויות שלו בסעיף 10, אזי הוא מתחייב מעכשיו לשלם למעסיק כפיצוי מוסכם – ללא צורך בהוכחת נזק - בסך __________ ₪, זאת, בנוסף לכל חיוב על פי דין. הבורר המוזכר בסעיף 17 רשאי להפחית את סכום הפיצוי על פי שיקול דעתו..

11.
מיסים ותשלומי חובה

מכל הסכומים אשר ישולמו לעובד על פי הסכם זה ומכל ההטבות שוות כסף אשר יוענקו לו, אם ובמידה ויוענקו, ינוכו מסים ותשלומי חובה כדין.
12.
סודיות ההסכם

העובד ישמור בסודיות גמורה, בין כלפי עובדי המעביד ובין כלפי מי שאינם עובדי המעביד, על תנאי עבודתו לפי הסכם זה לרבות שינויים שיחולו בתנאי ההסכם, אם יחולו.
13.
ציוד ומסמכים
13.1
נמסר לעובד במהלך עבודתו ציוד כלשהו מהמעביד, יקפיד להשתמש בו בצורה נאותה וזהירה, תוך שמירה עליו ותוך הקפדה שלא לגרום לו נזקים.    
13.2
העובד חייב להחזיר בכל עת ומיד עם דרישה ראשונה של המעביד, כל ציוד שנמסר לו, ככל  שנמסר לו מהמעביד, ולרבות כל מסמך אחר שהוכן על ידו במהלך ולצורך עבודתו, כשהם במצב תקין. לא יחזיר העובד פריט ציוד כלשהו ו/או יחזיר ציוד פגום, למעט בלאי סביר, יהיה חייב למעביד סכום בגובה מחירו של הפריט החסר ו/או בגובה הנזק שנגרם לו, בנוסף לכל סעד אחר העומד לרשות המעביד על פי דין. בשום מקרה, העובד לא רשאי לעכב בידו ציוד ו/או מסמכים של המעביד, בניגוד להוראות מפורשות שקיבל מהממונים עליו.    
14.
שינוי ההסכם
14.1 כל שינוי ו/או תיקון להסכם זה לא יהיו בני תוקף אלא אם נעשו בכתב ומראש ונחתמו ע"י המוסמכים לחתום מטעם המעביד וע"י העובד.
14.2
כתובות הצדדים הן כאמור במבוא להסכם זה.
14.3
כל הודעה שנשלחה במכתב רשום על-ידי צד אחר למשנהו לפי הכתובת כאמור במבוא להסכם זה, תיחשב כאילו נתקבלה אצל הצד שכנגד תוך 72 שעות.
15.
זכות קיזוז

בחתימתו על הסכם זה, נותן העובד למעביד, הסכמתו ו/או הרשאה בלתי חוזרת, לנכות משכרו כל סכום שיהיה חייב למעביד על פי הוראות כל דין ו/או על פי הוראות הסכם זה. 
16.
בלעדיות ההסכם
הסכם זה הינו אישי ומיוחד וקובע באופן בלעדי את תנאי העסקתו של העובד על ידי המעביד. מוסכם ומוצהר מפורשות, שפרט לאמור בהסכם זה, לא יהיה העובד זכאי לזכויות נוספות בגין ועקב עבודתו בחברה. הצדדים מקבלים על עצמם את חוקי המגן של דיני העבודה במדינת ישראל והסכמים קיבוציים אשר קיבלו תוקף של צוי הרחבה לכלל העובדים במשק או לעובדים בענף נשוא הסכם זה, ובכלל זה חוקים וצווים והסכמים שיתקבלו במהלך תקופת העבודה.
17.
בוררות
חילוקי הדעות שיתגלעו בין הצדדים בכל הנוגע להסכם זה ו/או לפרשנותו ו/או לביצועו  יתבררו בפני בית הדין _______________. בית הדין יפסוק לפי ההלכה ולפי חוקי המגן של העובדים בישראל.  הוא אף רשאי להפחית מפיצויי הלנת פיצויי פיטורין ו/אן פיצויי הלנת שכר כקבוע בחוק. ואולם, יובהר כי על פי החוק אין בסעיף זה  כדי למנוע ממי מהצדדים למנוע פניה לבית הדין לעבודה. 
18.
תוקף הלכתי

הצדדים מקבלים על עצמם את דעת הפוסק המקיים הסכם זה, ומתחייבים על פי דעתו. הצדדים מודים שכל תנאי ההסכם וההתחייבויות נעשו כתיקון חכמים בקניין היותר מועיל ובאופן המועיל ביותר בכלי הכשר לקנות בו בבית דין חשוב מעכשיו באופן שאין בו אסמכתא. 
הצדדים מודים שכל התחייבויותיהם נעשו על פי היתר עיסקא כתקנת חכמים, ובכלל זה ההתחייבות לשלם פיצויים כחוק במקרה של הלנת שכר.  
19.
הודעות
כל הודעה מצד אחד למשנהו וכל עניין שיש להודיעו בהסכם זה או על פיו, תיעשה בכתב.
ולראיה באו הצדדים על החתום:
____________________






____________________

    המעביד








  
        העובד

