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המכון אינו אחראי על תוצאות השימוש בחוזה. מומלץ להתייעץ עם עורך דין 
                   חוזה עבודה, מכון משפטי ארץ, אתר דין תורה

חוזה עבודה
נערך ונחתם ב____ ביום __ בחדש __ שנת התש__ ( _/ _/ _ למניינם)
בין המעסיק: 

שם ________________________ ח.פ./ע.ר. ______________________
כתובת ________________________________________________

טלפון _____________ דוא"ל _____________________
לבין העובד: 
שם ________________________ ת.ז. ______________________
כתובת ________________________________________________

טלפון _____________ טלפון נייד _____________ דוא"ל _____________________
המעסיק מברך את העובד עם הצטרפותו למשפחת העובדים.
1. בהמשך לשיחתנו בעל פה ובהתאם לסעיף 2 לחוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב – 2002, הוסכם בינינו על תנאי העבודה הבאים:

תאריך תחילת עבודה: 
______________________ 

תיאור התפקיד: 
______________________ 

היקף המשרה: 
______________________ 

תנאי ההעסקה: 
______________________ 
2. הצדדים מקבלים על עצמם את חוקי המגן של דיני העבודה במדינת ישראל והסכמים קיבוציים וצווי הרחבה, ובכלל זה חוקים וצווים והסכמים שיתקבלו במהלך תקופת העבודה. 
3. שמירת סודיות ואי תחרות

א.
העובד מתחייב לשמור על כל סודות המעביד, מכל סוג, לרבות כל מידע הנוגע והקשור לעסקיו של המעביד במישרין או בעקיפין, אשר יגיע אליו הן בתקופת עבודתו והן לאחר שיסיים את עבודתו מכל סיבה שהיא. העובד יחזיר למעביד כל מסמך ו/או חומר אחר המצוי ברשותו והשייך למעביד – מיד עם תום עבודתו ו/או עם קבלת הודעת מעביד ו/או מתן הודעת עובד לפי חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001.
ב.
העובד מתחייב בזאת כי במשך כל תקופת עבודתו ובמשך שנה אחת לאחר סיום עבודתו, לא יעבוד, לא ייעץ ולא ייתן שירותים כלשהם, במישרין או בעקיפין, בין כשכיר ובין כעצמאי, בין בתמורה ובין שלא בתמורה, לכל אדם ו/או תאגיד הפועלים במדינת ישראל בתחומי פעילותו של המעביד והמתחרים במישרין או בעקיפין, אלא אם כן קיבל הסכמה מהמעביד בכתב ומראש.
ג.
באם העובד יפר ההתחייבויות שלו בסעיף 10, אזי הוא מתחייב מעכשיו לשלם למעסיק כפיצוי סך __________ ש"ח. זאת, בנוסף לכל חיוב על פי דין. הבורר המוזכר בסעיף 17 רשאי להפחית את סכום הפיצוי על פי שיקול דעתו עד לסך __________ ש"ח.

4. הצדדים מודים שכל התחייבויותיהם נעשו על פי היתר עסקא כתקנת חכמים, ובכלל זה ההתחייבות לשלם פיצויים כחוק במקרה של הלנת שכר. 
5. אם יקבלו הצדדים על עצמם בורר, ובכלל זה בית דין, הרי שזה יהיה מוסמך לפרש את חוקי המגן וכן יהיה רשאי להפחית את הפיצויים בדומה למקרים המנויים בחוק. 
6. הצדדים מקבלים על עצמם את דעת הפוסק המקיים הסכם זה ומתחייבים על פי דעתו, הצדדים מודים שכל התנאים נעשו על פי דיני התנאים כתקנת חכמים. כל הקניינים, החיובים ותנאי הסכם זה נעשו בקניין היותר מועיל על פי דין תורה בכלי הכשר לקנות בו בבית דין חשוב מעכשיו באופן שאין בו אסמכתא, כתקנת חכמים. 
	בשם המעסיק:
__________________
	העובד:
__________________
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